
 
 

              
 
 

Objet : Pôle
 
 
Vous trouverez en pièces jointes les documents proposé
départemental
d’inspecteur
 
A l’heure où 
uniques 
d’Accompagnement Personnalisé, GEVASCO), c
permettre 
ressources de circonscription
 
J’attire votre attention sur les procédures, les 
redéfini, qui tiendra compte de quelques indicateurs partagés. Ainsi, les éléments 
extraits des rapports d’activités 
départementale.
 
Il vous appartiendra, de mettre en place, 
circonscription.
 
Enfin la mise en place des 
n° 2015-016 du 22/1/2015 (BO n° 5 du 29/1/2015) pour lequel les personnels du 
Rased sont explicitement soll
l’objet d’une particulière vigilance. 
 
Je compte sur votre engagement pour la réussite de ce dossier. Avec mes 
remerciements.
 
Bien cordialement. 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
PJ :   
- Charte départementale pôle ressources
- Fiche demandes aides au pôle ressources 
- Protocole de prise en compte des demandes d’aide
- Tutoriel pour mise en place d’une adresse dédiée
  

SERVICE  
Adaptation scolaire et              

scolarisation des élèves                        
en situation de handicap 

 
Affaire suivie par : 

        Chantal Lazzaro-Brugnaux 

Téléphone : 
04 77 59 90 91 

 
Télécopie : 

04 77 59 90 87 
 

Mél : 
Ce.0420952g@ac-lyon.fr 

 
ADRESSE : 

9 rue des docteurs Charcot 
42 023 ST ETIENNE 

Pôles ressources de circonscription ( circulaire n°2014

Vous trouverez en pièces jointes les documents proposés par le groupe pluricatégoriel
départemental « Pôle ressources », qui vous ont été présentés lors d’
d’inspecteurs de l’éducation nationale et que j’ai validés. 

A l’heure où nationalement le ministère (voire les ministères) déploient 
sur le territoire (Projet Personnalisé de 

d’Accompagnement Personnalisé, GEVASCO), ces documents ont vocation à 
 également la mise en cohérence  à l’échelle du département, 

ressources de circonscription ». 

J’attire votre attention sur les procédures, les outils à déployer pour un pil
redéfini, qui tiendra compte de quelques indicateurs partagés. Ainsi, les éléments 

des rapports d’activités permettront à l’IEN ASH une analyse annuelle 
départementale. 

Il vous appartiendra, de mettre en place, une adresse dédiée «
circonscription.  

Enfin la mise en place des Projets d’Accompagnement Personnalisé (PAP), 
016 du 22/1/2015 (BO n° 5 du 29/1/2015) pour lequel les personnels du 

Rased sont explicitement sollicités (cf. circulaire n°2014-107 du 18
l’objet d’une particulière vigilance.  

Je compte sur votre engagement pour la réussite de ce dossier. Avec mes 
remerciements. 

Bien cordialement.  

                 Jean-Pierre BATAILLER

 
Charte départementale pôle ressources  
Fiche demandes aides au pôle ressources  
Protocole de prise en compte des demandes d’aide  
Tutoriel pour mise en place d’une adresse dédiée  

Saint-Etienne, le jeudi 9 avril 2015 
 
L’inspecteur d’académie, directeur académique                                            
des services de l’éducation nationale de la Loire 
 
à 
 
Mesdames et messieurs les inspecteurs de l’éducation 
 

circulaire n°2014 -107 du 18-8-2014).  

s par le groupe pluricatégoriel 
qui vous ont été présentés lors d’un conseil 

nationalement le ministère (voire les ministères) déploient des outils 
sur le territoire (Projet Personnalisé de Scolarisation, Projet 

es documents ont vocation à 
à l’échelle du département, des « pôles 

outils à déployer pour un pilotage 
redéfini, qui tiendra compte de quelques indicateurs partagés. Ainsi, les éléments 

permettront à l’IEN ASH une analyse annuelle 

une adresse dédiée « Pôle ressources » par 

ersonnalisé (PAP), circulaire 
016 du 22/1/2015 (BO n° 5 du 29/1/2015) pour lequel les personnels du 

107 du 18-8-2014), doit faire 

Je compte sur votre engagement pour la réussite de ce dossier. Avec mes 

Pierre BATAILLER 

L’inspecteur d’académie, directeur académique                                                    
des services de l’éducation nationale de la Loire  

esdames et messieurs les inspecteurs de l’éducation nationale 


