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Ce gue peuvent reveler des
reubles du comportement...

« Un désir d’étre et de communiquer
guelgue chose

Une peur, une inguiétude
Jn mal-etre

Un mangue de confiance en soi ou en
SON environnement

« Un besoin de reconnaissance
* Une pathologie (TDAH, TED...)
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Manifestations possibles des
treubles du comportement

Difficultes d’adaptations au changement
Eorte excitation, exuberance
IHyperactivite, impulsivite

Agressivité de I'eleve envers lui-meme,
Ses pairs et/ou les adultes

Destructions, actes de violence
Mise en danger
« Intimidation, provocation
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« Refus de toute frustration

« Recherche de IFattention par des
comportements deviants

« Refus des regles
« Deni des responsabllites, des regles

« Rejet (de I’echec, de I'erreur)

« Hypersensibilite (notamment a lI'injustice)
« Attention fugitive ou irreguliere

« Memorisation difficile

« Acquisitions scolaires instables
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« Comment se comporte I'éleve face a un
adulte?

« Quel est son mode de communication
= Accepte-t-il 'aide d’un adulte

*» Quelles sont ses reactions face aux
consignes?

= Quelles sont ses reactions face a la frustration?
= Est-Il respectueux de l'autorité?

= Quelles sont ses reactions face aux
changements?
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« Comment se comporte I'eleve dans le groupe?
« Comment est-il percu?
« Quelle influence a-t-Il sur les autres?

= Quellest son comportement dans les jeux collectifs,
dans les travaux de groupe?

= Comment gere-t-Il ses frustrations?

« Comment se comporte I'éleve face a lul-méme?
= Comment gere-t-1l sa frustration?
= Comment exprime-t-il ses sentiments?
= Comment exprime-t-il ses idees en classe?
= A-t-Il le sens des responsabilites?
= Est-il autonome?
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« Comment se_ comporie I'eleve?
= Montre-t-il de I'interet, de la motivation?
= Peut-Illse concentrer?
= Fait-1l preuve d’organisation?
= [ermine-t-il son travail dans les délais?

« Comment se comporte I'éleve a I'école sur
les temps de récreations, de mise en rand,
les temps libres...?
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Quelgues reflexions et consells sur I'attitude

a adepter face a un eleve ayant
des treubles du comportement
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Les changements de persennes, de lieux, d’horaires
Les entréees et les sorties de lieux, d’activites

+ [Les deplacements

+ |Les récreations

« |_.es passages aux toilettes ou dans les vestiaires
« |Les temps de restauration scolaire
« |Les prises de parole devant un groupe

« |Les réeactions face a une injustice, un echec, un
iefus

« LLes réactions face aux bruits, a I'elevation de la voix
« Les reactions face a I'imprévu
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« Utilisation de phrases courtes, concises et
DrECISes

Utilisation en cas de « crises » violentes

d’'un langage non verbal, gestuel

« Elocution claire sans élever la voix (autant
gue possible!)

« Pas de trop grande proximité avec I'éleve
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_"adulte a pour role d’etablir et de maintenir des
Imites pour I'éleve.

_"adulte lul apprend a separer I'émotion de
‘action et a mettre des mots sur les émotions

ressenties.

EX: tuies fache avec Sylvain parce qu'il a déechire ton
dessin (sans autre commentaire, méme si I'éleve a
eu une reaction violente a la suite de ce fait)

L"adulte aide I'enfant a accepter les frustrations
de la vie.

Remargues: 'adulte doit agir de facon a ce qu'il
puisse étre un « modele » pour I'enfant.
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Ne pas lliseler

LLe placer plutot a I'avant de la classe, loin des
fenetres ou des autres sources de distraction

oour entrer en classe
pour changer d’'activite
DOUr retrouver son calme...
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« En disant exactement ce gui est attendu et
ce gui arrivera lorsgue I'eleve aura fait ce
gui est demande.

« Enipointant les bonnes reponses plutot

gue les mauvaises.

« En s’appuyant sur des technigues de
« renfercement positif » :
= Chague jour, mettre en avant une réalisation
reussie de I'éleve
= Mettre tres régulierement en valeur les points
avii2000 forts de I'eleve =04 3




= Valoriser IF'éleve avec de courtes remargues
POSItivVes

\/arier les facons de le feliciter et donc de
Fencourager

Mettre en place un « collector » des bons
comportements

[Faire reagir les autres eleves a une action
reussie de I'éleve

Solliciter I’'eleve pour assister I'adulte dans
Une tache précise

Pointer I'action gui derange plutot que la
personne :

EX : Quand tu tapes sur la table avec ta
regle, ca m’agace; je te demande d’arréter.
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« Faire prendre conscience a I'eleve de ces
actes, le mettre en face de ses
responsanilites.

« Ne pas le surprotéger, ni étre permissif : ne
pas confiner I’eleve dans un statut a part.

« Faire reference au reglement de la vie de la

classe (reglement nécessairement connu de
tous les eleves et affiché en classe).

« Laisser a I'éleve la possibilité de s’isoler
guelgues instants, guand le besoin de bouger
se fait sentir; identifier un coin de repli dans
la classe.
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« e faire participer au processus de recherche
de solution, de « sortie de crise ».

« Sanctionner avee justesse et travailler la
eparation.

« Etablir un cahier de comportement.
« \Valoriser le travail de I’éleve aupres des

parents.
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